Titulo |
DA UNIVERSIDADE

Capitulo | _
DA INSTITUICAO

Art. 1° A Universidade Federal do Espirito Santo, fundada em 5 de maio de 1954,
e incluida no sistema federal de ensino pela Lei n° 3.868, de 30 de janeiro de
1961, é uma InstituicAo Federal de ensino superior, pesquisa e extensdo e de
dominio e cultivo do saber humano, de natureza autarquica, em regime especial,
vinculada ao Ministério da Educacgéo, com sede na Cidade de Vitéria, Capital do
Estado do Espirito Santo.

Art. 2° A Universidade goza de autonomia didatico-cientifica, administrativa e de
gestdo financeira e patrimonial, e obedecera ao principio de indissociabilidade
entre ensino, pesquisa e extensao, que exercera na forma da lei e deste Estatuto.

Paragrafo dnico. No exercicio de sua autonomia sdo asseguradas a
Universidade, sem prejuizo de outras, as seguintes atribuicoes:

I.  criar, organizar e extinguir, em sua sede, cursos e programas de
educacéo superior, observadas as normas gerais pertinentes;

II.  fixar os curriculos dos seus cursos e programas, observadas as diretrizes
gerais pertinentes;

lll. estabelecer planos, programas e projetos de pesquisa cientifica, producéo
artistica e atividades de extens&o;

IV. fixar o nimero de vagas de acordo com a capacidade institucional e as
exigéncias do seu meio;

V. reformar seu Estatuto e seu Regimento Geral em consonéncia com as
normas gerais atinentes;

VI. conferir graus, diplomas e outros titulos;

VII. firmar contratos, acordos e convénios;

VIIl. aprovar e executar planos, programas e projetos de investimentos
referentes a obras, servicos e aquisicbes em geral, bem como administrar
rendimentos conforme dispositivos institucionais;

IX. administrar os rendimentos e deles dispor na forma prevista na legislacéo;

X. receber subvencbes, doacdes, herancas, legados e cooperacgao financeira
resultantes de convénios com entidades publicas e privadas.

Art. 3° A organizacao e o funcionamento da Universidade seréo disciplinados nos
seguintes documentos:

I. na Legislacdo Federal que for pertinente;

Il. no presente Estatuto;

lll. no Regimento Geral, que encerrara todos os aspectos comuns da vida
universitaria;

IV. nos Regimentos dos Centros, que complementardo o Regimento Geral nos
aspectos especificos de cada unidade.



8§ 1° Os Regimentos dos centros serdo submetidos ao Conselho Universitario
para aprovagao.

§ 2° Os demais Regimentos auxiliares, que possam existir, deverdo ser
apreciados e regulamentados pelos conselhos superiores, ndao podendo conter
proposicdes discordantes deste Estatuto e do Regimento Geral desta
Universidade e com os Regimentos dos Centros.

Capitulo Il }
DAS FINALIDADES, DOS OBJETIVOS E DAS FUNCOES

Art. 4° A Universidade tem por finalidade:

I. estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do
pensamento reflexivo;

II. formar diplomados nas diferentes areas de conhecimento, aptos para a
insercdo em setores profissionais, para a participagdo no desenvolvimento da
sociedade brasileira e para colaborar na sua formacéo continua;

lll. incentivar o trabalho de pesquisa e investigacdo cientifica, visando ao
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia e da criacdo e difusdo da cultura, e,
desse modo, desenvolver o entendimento do homem e do meio em que vive;

IV. promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
que constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através do
ensino, de publicacdes ou de outras formas de comunicacgéo;

V. suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e
possibilitar a correspondente concretizacao, integrando os conhecimentos que vao
sendo adquiridos numa estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de
cada geracao;

VI. estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular
0S nacionais e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e
estabelecer com esta uma relacéo de reciprocidade;

Vil.promover a extensdo, aberta a participacdo da populagdo, visando a
difusdo das conquistas e beneficios resultantes da criacdo cultural e das
pesquisas cientifica e tecnoldgica geradas na instituicao.

~ Capitulo Il }
PRINCIPIOS DE ORGANIZACAO

Art. 5° A Universidade organizar-se-a com observancia dos seguintes principios:

I. unidade de patrimonio e administracao;

Il. estrutura organica com base em departamentos reunidos em unidades
coordenadas setorialmente;

lll. unidade das funcdes de ensino, pesquisa e extensao;

IV. racionalidade de organizagéo, com plena utilizacdo de recursos materiais e
humanos;



V. universalidade de campo, pelo cultivo das areas fundamentais dos
conhecimentos humanos, estudados em si mesmos ou em funcdo de ulteriores
aplicacoes, e de areas técnico-profissionais;

VI. flexibilidade de métodos e critérios, considerando as diferenc¢as individuais
dos alunos, as peculiaridades regionais e as possibilidades de combinacdo dos
conhecimentos para novos cursos e projetos de pesquisas.

Paragrafo tnico. Para observancia dos principios estabelecidos neste artigo, se
fixam as seguintes normas:

I. as unidades em que se reunirdo os departamentos serdo definidas como
orgdos administrativos, simultaneamente de ensino, pesquisa e extensdo, nos
respectivos campos de estudo;

. o ensino, a pesquisa e a extensdo desenvolver-se-40 mediante a
cooperacdo das unidades responsaveis pelos estudos compreendidos em cada
curso, programa ou projeto;

lll. a Universidade, além das unidades referidas no inciso | deste paragrafo,
podera ter érgdos suplementares e ndcleos de natureza cientifica, técnica,
cultural, recreativa e de integracdo e atendimento as comunidades universitaria e
externa.

Capitulo IV _
DA COMPOSICAO

Art. 6° A Universidade constitui-se das seguintes unidades:

l. Centro Biomédico;

II.  Centro de Artes;

lll.  Centro de Ciéncias Agrérias;

IV. Centro de Ciéncias Exatas.

V. Centro de Ciéncias Humanas e Naturais;
VI. Centro de Ciéncias Juridicas e Econbmicas;
VII. Centro de Educacéo Fisica e Desportos;
VIIl. Centro de Educacéo;

IX. Centro Tecnoldgico;

Art. 7° As unidades referidas no artigo anterior dividir-se-40 em subunidades
denominadas Departamentos, cujos chefes serdo membros natos do Conselho
Departamental do Centro respectivo.

Art. 8° O Departamento € a menor fragcdo da estrutura universitaria, para todos os
efeitos de organizacdo administrativa, didatico-cientifica e de distribuicdo de
pessoal docente.

Art. 9° As atividades da Universidade serdo complementadas pelos seguintes
orgaos suplementares:

l. Biblioteca Central;
II.  Coordenacéao de Interiorizacao;



lll.  Hospital Universitario;

IV. Instituto de Odontologia;

V. Instituto Tecnoldgico;

VI. Nucleo de Assessoria Juridica e Auditoria Interna;
VIl. Nducleo de Processamentos de Dados;

VIII. Prefeitura Universitaria;

IX. Radio e Televisdo Universitaria.

8 1° O Hospital Universitario “Cassiano Antdnio Moraes” € considerado 6rgédo
suplementar estratégico, devido a sua abrangéncia de interesse publico e de
administracao especial.

§ 2° A Coordenacdao de Interiorizacdo, 6rgao colegiado normativo, consultivo e
de assessoramento da Interiorizagdo da Universidade Federal do Espirito Santo,
tem por objetivo geral promover a descentralizacdo das atividades fins da
Universidade.

8§ 3° A Universidade, por decisdo do Conselho Universitario, podera criar outros
orgaos suplementares ou institutos que se facam necessarios ao cumprimento de
seus objetivos.

Art. 10. As atividades dos centros serdo complementadas por nucleos de
trabalho, permanentes ou esporadicos, de ensino, pesquisa e extensao, sendo
suas atividades apreciadas pelos respectivos Conselhos Departamentais dos
Centros e regulamentadas pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Paragrafo unico. A formacéo de nucleos de trabalho que, em sua composicao,
tenham docentes ou técnico-administrativos vinculados a departamentos de
centros diferentes, dependendo de suas finalidades e campos do saber, devera
ser apreciada pelas camaras das Pro-Reitorias de Graduacéo, de Pesquisa e Poés-
Graduacao, e de Extenséo e regulamentada pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao.



Titulo 1l
DA ADMINISTRACAO

Capitulo |
DA ADMINISTRACAO SUPERIOR

Art. 11. A Universidade tem sua administracdo distribuida nos seguintes niveis:

I.  Superior;
II. Dos Centros.

Art. 12. A Administracdo Superior sera exercida pelos seguintes 0rgaos:

I. Conselho Universitario;

II. Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;
lll. Conselho de Curadores;

IV. Reitoria.

Art. 13. Havera um Departamento de Administracdo dos Orgdos Colegiados
Superiores da Universidade.

Paragrafo tnico. O Departamento de que trata este artigo estara sob a
responsabilidade de um Diretor designado pelo Reitor.

Secao |
Do Conselho Universitario

Art. 14. O Conselho Universitario € o 6rgao superior deliberativo e consultivo em
matéria de politica universitaria e administrativa, financeira, estudantil e de
planejamento.

Art. 15. O Conselho Universitario compor-se-a:

I.  do Reitor, como seu Presidente;

II.  do Vice-Reitor;

lll. dos Diretores dos Centros;

IV. do Pro-Reitor de Administracéo;

V. do Pro-Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional;

VI. do Diretor Superintendente do Hospital Universitario;

VII. de 2 (dois) representantes do corpo docente do Quadro Permanente,
eleitos por seus pares;

VIIl. de 2 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo, eleitos por
seus pares;

IX. de 4 (quatro) representantes do corpo discente;

X. do Reitor imediatamente anterior, desde que tenha exercido integralmente
seu mandato;



8§ 1° Tera a duracdo de 2 (dois) anos o mandato dos representantes
mencionados no inciso VIl e VIII e de 1 (um) ano, o dos representantes do inciso
IX, permitida, em ambos o0s casos, uma unica reconducéo.

8§ 2° Nas auséncias ou impedimentos do Diretor Superintendente do Hospital
Universitario, este sera substituido pelo Diretor do Departamento Médico.

8 3° Os representantes mencionados nos incisos VII, VIl e IX terdo suplentes
eleitos pelo mesmo processo e por igual periodo.

8 4° Os ocupantes dos cargos previstos nos incisos IV, V, e VI deveréo ser
docentes do Quadro Permanente da Universidade.

8§ 5° Nas auséncias ou impedimentos dos Pré-Reitores mencionados nos
incisos IV e V, estes serdo substituidos pelos respectivos representantes legais.

8 6° No caso de reeleicdo do Reitor, permanecera no Conselho Universitario o
Reitor anterior.

§7° O representante mencionado no inciso X tera como suplente o Vice-Reitor
imediatamente anterior.

Art. 16. O Conselho Universitario reunir-se-4, ordinariamente, pelo menos uma
vez por més e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo Reitor ou a
requerimento da maioria de seus membros, com indicagao do motivo.

Art. 17. O Conselho Universitario deliberard, validamente, com a presenca da
maioria de seus membros.

Art. 18. Compete ao Conselho Universitario:

l. exercer a jurisdicdo superior da Universidade, em matéria de politica
universitaria, administrativa, financeira, estudantil e de planejamento, e pronunciar-
se sobre consultas no ambito de sua competéncia,

I. elaborar, aprovar ou modificar as normas do seu funcionamento;

II. aprovar os Regimentos das unidades universitarias e da Comisséo
Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo;

V. aprovar os Regimentos dos Orgdos Suplementares;

V. propor as alteracdes deste Estatuto em reunido conjunta com o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao;

VI. aprovar o Plano Anual das atividades universitarias;

VII. aprovar a proposta orcamentaria e o0 orgcamento interno da
Universidade;

VIII. aprovar a aceitacdo de legados e donativos que importem em

compromisso para a Universidade, bem como autorizar os convénios que resultem
na aplicacdo de recursos néo especificados em seu orgamento;

IX. elaborar, em reunido conjunta com o Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensado, e Conselho de Curadores, na forma prevista em lei, a lista de nomes
destinados a escolha do Reitor e do Vice-Reitor pelo Presidente da Republica;

X. decidir sobre implementacédo dos cursos e programas propostos pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;



XI. autorizar acordos entre a Universidade e 6rgdos da administracdo
publica ou entidades de carater privado, bem como aprovar convénios com
governos estrangeiros ou organismos internacionais, observadas as exigéncias

legais;

XII. autorizar a concessao de titulos de Doutor Honoris Causa, de
Professor Honoris Causa e de Professor Emérito;

XIII. homologar deciséo relativa a redistribuicdo de servidores para cargo

do Quadro de Pessoal da Universidade, ouvidos previamente a Chefia imediata, o
Departamento de Recursos Humanos, no caso de servidor técnico-administrativo,
e o0 Departamento, o Conselho Departamental respectivos e o Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo, no caso de docente;

XIV. apreciar os vetos do Reitor as decisdes do Conselho Universitario;

XV. deliberar sobre planejamento universitario e sobre assuntos
estudantis;
XVI. homologar as propostas de destituicdo de Diretores e Vice-Diretores

das unidades universitarias, feitas ao Reitor, aprovadas por 2/3 (dois tercos) dos
membros do respectivo Conselho Departamental;

XVII.  decidir sobre recursos nas matérias de sua competéncia;

XVIII.  instituir prémios pecuniarios ou honorificos como recompensa de
atividade universitaria;

XIX. pronunciar-se, mediante sugestdo da Reitoria, sobre a criacdo de
cargos de natureza administrativa da Universidade;

XX. propor, em parecer fundamentado, a destituicdo do Reitor, por votacao
minima de 2/3 (dois ter¢cos) de seus membros;

XXI. autorizar a abertura de créditos adicionais;

XXII.  autorizar despesas com acordos ou convénios para realizacdo de
programas de ensino, pesquisa e extensao;

XXIIIl.  autorizar receitas nao previstas no orcamento;

XXIV. aprovar os contratos de obras ou de prestacdo de servicos ;

XXV. deliberar sobre a destituicdo de seus membros, exceto do Reitor e do
Vice-Reitor, por votacdo minima de 2/3 (dois tercos) da totalidade do Conselho;

XXVI. deliberar sobre medidas de natureza preventiva, corretiva ou
repressiva no ambito de sua competéncia;

XXVII. aprovar o programa de capacitagdo e treinamento dos servidores
técnico-administrativos proposto pela Pro-Reitoria de Administracéo;

XXVIII. deliberar sobre recursos de professores, alunos e servidores técnico-
administrativos no prazo de 30 (trinta) dias Uteis em matéria de sua competéncia;

XXIX. deliberar sobre outras matérias que lhe sejam atribuidas pelo presente
Estatuto e pelo Regimento Geral, bem como sobre questdes de sua competéncia
gue neles ou em quaisquer outros Regimentos estejam omissos;

XXX. Propor e aprovar, por maioria simples, as alteracdes do Regimento
Geral da UFES, em consequéncia de sua adequacédo a este Estatuto, em reuniao
conjunta com o Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.

Art. 19. Excetuados o Reitor e o Vice-Reitor, nenhum membro do Conselho
Universitario podera fazer parte do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo.



Paragrafo dnico. Nenhum dos membros do Conselho Universitario podera
fazer parte do Conselho de Curadores.

Art. 20. A organizacdo e o funcionamento do Conselho Universitario serédo
disciplinados em Regimento Interno por ele aprovado.

Paragrafo dnico. O Conselho Universitario podera estruturar-se em
Comissoes, cuja composicao, funcionamento e atribuicbes serdo determinados em
seu Regimento Interno ou em resolucgéo, a parte.

Secao Il
Do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao

Art. 21. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo é o 6rgdo central de
supervisao de ensino, da pesquisa e da extensdo, com funcdes deliberativas e
consultivas.

Art. 22. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo compor-se-a:

I.  do Reitor, como seu Presidente;

II.  do Vice-Reitor;

lll.  do Pro-Reitor de Graduacdo;

IV. do Pro-Reitor de Pesquisa e Pos-Graduacao;

V. do Pro-Reitor de Extenséo;

VI. de 2 (dois) representantes de cada Centro escolhidos pelo Conselho
Departamental dentre os professores em efetivo exercicio nos diferentes
Departamentos, do respectivo Centro;

VII. de 6 (seis) representantes do corpo discente;

VIII. de 2 (dois) representantes do corpo técnico-administrativo.

8 1° Tera a duracdo de 2 (dois) anos o mandato dos representantes
mencionados nos incisos VI e VIII, e de 1 (um) ano o dos indicados no inciso VII,
permitindo-se, em ambos os casos, uma unica reconducao.

§ 2° Os representantes mencionados no inciso VI, VII e VIII terédo suplentes
eleitos pelo mesmo processo e por igual periodo.

8§ 3° Nas auséncias ou impedimentos dos Pré-Reitores mencionados nos
incisos I, IV e V, esses serdo substituidos por um docente indicado pela Reitoria,
dentre os diretores e assessores das respectivas Pro-Reitorias.

Art. 23. Excetuados o Reitor e o Vice-Reitor, nenhum membro do Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo podera fazer parte do Conselho Universitario.

Paragrafo udnico. Nenhum membro do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo podera fazer parte do Conselho de Curadores.

Art. 24. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo reunir-se-4, ordinariamente,
pelo menos 2 (duas) vezes por més e, extraordinariamente, sempre que



convocado pelo Reitor ou a requerimento da maioria dos seus membros, com
indicacdo do motivo.

Art. 25. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao deliberarg, validamente, com
o voto da maioria dos seus membros, presentes a reunido, assegurado o quorum.

Art. 26. Compete ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao:

l. supervisionar, adotar ou propor modificacdes ou medidas que visem as
atividades universitarias de ensino, pesquisa e extensao;

Il. aprovar e/ou modificar seu Regimento, submetendo-o, previamente, ao
Conselho Universitario quanto ao aspecto estritamente legal;

Il. decidir sobre matéria de ensino, pesquisa e extensdo e pronunciar-se a
respeito de consultas, no ambito de sua competéncia,

V. fixar normas complementares as do Regimento Geral sobre o Processo
Seletivo para acesso ao ensino superior da Universidade Federal do Espirito
Santo ou outras formas de acesso a Universidade, curriculos e programas,
matricula e transferéncia de alunos, verificacdo de rendimento escolar, revalidacéo
de diplomas estrangeiros, aproveitamento de estudos, regime de pesquisa e
extensdo, além de outras, em matéria de sua competéncia ;

V. aprovar a criagéo, ou desdobramento de disciplinas;

VI. fixar normas de coordenacao didatica dos cursos;

VII.  propor ao Conselho Universitario a criacdo, expansao, modificacdo e
extincdo de cursos e programas;

VIIl. propor as alteragbes deste Estatuto em reunido conjunta com o

Conselho Universitério;

IX. definir as linhas prioritarias de pesquisa e de extensao e decidir sobre 0s
planos de desenvolvimento e apoio a pesquisa e a extensdo propostos pelas
respectivas Pro-Reitorias;

X. decidir sobre a distribuicdo, pelas véarias unidades universitarias, dos
cargos do pessoal docente;

XI. estabelecer a politica de pessoal docente na forma prevista em lei;

XIl.  decidir, em matéria de sua competéncia, sobre os recursos que lhe

forem interpostos pelos Conselhos Departamentais, pelos 6rgdos colegiados de
coordenacao didatica dos cursos, pelos professores e alunos;

XIll.  elaborar, em reunido conjunta com o Conselho Universitario e Conselho
de Curadores, na forma prevista em lei, as listas de nomes destinados a escolha
do Reitor e do Vice-Reitor pelo Presidente da Republica;

XIV. aprovar os programas de treinamento de pessoal de magistério,
propostos pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pos-Graduacao;

XV. deliberar sobre a destituicdo de seus membros, exceto do Reitor e do
Vice-Reitor, por votacdo minima de 2/3 (dois ter¢os) da totalidade do Conselho;

XVI. aprovar o Regimento da Comissdo Permanente de Pessoal Docente;

XVII. deliberar sobre outras matérias relativas ao ensino, pesquisa e extensao
gue lhe sejam atribuidas pelo presente Estatuto e pelo Regimento Geral, bem
como sobre questdes de sua competéncia que neles ou nos Regimentos dos
Centros estejam omissas.



XVIII. propor e aprovar, por maioria simples, as alteracbes do Regimento
Geral da UFES, em consequéncia de sua adequacéo a este Estatuto, em reunido
conjunta com o Conselho Universitario.

Art. 27. A organizacdo e o funcionamento do Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extenséo serédo disciplinados em Regimento Interno por ele aprovado.

Paragrafo anico. O Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo podera
estruturar-se em comissoes, cuja composi¢ao, funcionamento e atribuicbes seréo
determinados em seu Regimento Interno ou em Resolucao, a parte.

Secao lll
Do Conselho de Curadores

Art. 28. O Conselho de Curadores é o 6rgao deliberativo e consultivo em matéria
de fiscalizagdo econdémico-financeira.

Art. 29. O Conselho de Curadores compor-se-a de:

I. 3 (trés) membros eleitos pelo Conselho Universitario, em votacéo secreta,
dentre docentes em exercicio na Universidade;

II. 3 (trés) membros eleitos pelo Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao,
em votacao secreta, dentre docentes em exercicio na Universidade;

[ll. 1 (um) docente representante do Ministério da Educacéo;

IV. 1 (um) representante do corpo técnico-administrativo;

V. 1(um) representante do corpo discente;

VI. 1 (um) representante da Comunidade, escolhido, em votacao secreta, pelo
Conselho Universitario, conforme normas por este estabelecidas.

8 1° O representante indicado no inciso V terd mandato de 1 (um) ano e 0s
demais membros terdo mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzidos, em
ambos os casos, uma so vez.

8§ 2° O Conselho de Curadores elegera, dentre seus membros, o seu
presidente e vice-presidente, com mandato de 1 (um) ano, podendo ser
reconduzidos uma so vez.

§ 3° O Conselho de Curadores reunir-se-a, ordinariamente, uma vez por més
e, extraordinariamente, quando convocado pelo presidente, mediante
requerimento da metade dos seus membros ou atendendo a solicitacdo do Reitor
com indicacao do motivo.

8 4° Os membros do Conselho de Curadores referidos nos incisos I, Il, IV e V
terdo suplentes escolhidos da mesma forma e por igual periodo.

8 5° O Conselho de Curadores deliberara, validamente, com a presenca da
maioria dos seus membros.

8 6° Nenhum membro do Conselho de Curadores podera fazer parte do
Conselho Universitario ou do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao.



Art. 30. Compete ao Conselho de Curadores:

I. aprovar as normas do seu funcionamento;

Il. acompanhar e fiscalizar a execucdo orcamentaria através da
documentacéo a ele encaminhada pelo 6rgdo de auditoria financeira da Reitoria;

lll. aprovar a prestacdo de contas anual da Universidade, apresentada pelo
Reitor, a fim de ser enviada ao Ministério da Educacao;

IV. elaborar, em reunido conjunta com o Conselho Universitario e com o
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, as listas de nomes destinados a
escolha do Reitor e do Vice-Reitor pelo Presidente da Republica;

V. deliberar sobre outras matérias de sua competéncia.

Secao IV
Da Reitoria

Art. 31. A Reitoria é 6rgao executivo da Administracdo Superior da Universidade.

Paragrafo Gnico. A Reitoria contara com Pré-Reitorias, e com outros 6rgaos
criados pelo Conselho Universitario.

Art. 32. A Reitoria sera exercida pelo Reitor e, nas faltas e impedimentos deste,
pelo Vice-Reitor.

Paragrafo unico. Nas faltas e nos impedimentos simultaneos do Reitor e do
Vice-Reitor, a Reitoria sera exercida pelo mais antigo, no magistério da
Universidade, dentre os membros do Conselho Universitario.

Art. 33. O Reitor e o0 Vice-Reitor serdo nomeados pelo Presidente da Republica
a partir de listas triplices elaboradas por um colégio eleitoral, constituido pelos
Conselhos Universitario, de Ensino, Pesquisa e Extensédo e de Curadores, na
forma prevista em lei.

Art. 34. O Reitor e 0 Vice-Reitor serdao nomeados pelo prazo de 4 (quatro) anos.

Art. 35. E da competéncia do Reitor:

l. representar a Universidade em juizo ou fora dele, administra-la,
superintender, coordenar e fiscalizar todas as suas atividades;

I. convocar e presidir o Conselho Universitario e o Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao, cabendo-lhe nas reunides o voto de desempate;

M. promover a elaboracdo da proposta orcamentaria e do orcamento
interno da Universidade, para exame e aprovacao dos érgaos competentes;

V. outorgar graus e assinar diplomas conferidos pela Universidade;

V. administrar as finangas da Universidade de conformidade com o
orgcamento;
VI. nomear, exonerar, exonerar ex-officio, conceder aposentadoria, licencas

e afastamentos, efetuar contratacao e rescisdo de contrato de pessoal contratado
por tempo determinado e praticar outros atos, da mesma natureza, na forma
prevista em lei;



VIl.  firmar convénios entre a Universidade e entidades ou instituicdes
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais com prévia autorizacdo do
Conselho Universitario;

VIIIl. exercer o poder disciplinar na jurisdi¢cao de toda a Universidade;

IX. dar posse, em sessdo do Conselho Departamental, a Diretor e Vice-
Diretor de Centro;

X. propor ao Conselho Universitario a criagdo ou extincdo de orgaos
suplementares;

XI. submeter ao Conselho de Curadores a prestacdo de contas anual da
Universidade;

XIl. incluir docentes no regime de dedicacdo exclusiva, ou,
excepcionalmente, no de 40 (quarenta) horas semanais, apds parecer da
Comissdo Permanente de Pessoal Docente e aprovacdo pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extenséo;

XIll.  fixar a pauta das sessdes dos Conselhos Universitario e de Ensino,
Pesquisa e Extensado, propondo ou encaminhando assuntos que devam ser
apreciados;

XIV. vetar deliberacdo do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extensao;

XV. encaminhar ao Conselho Universitario ou ao Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo, recursos de professores ou alunos, no prazo de 8 (oito) dias
Gteis;

XVI. proceder a entrega de prémios e titulos conferidos pelo Conselho
Universitario;

XVII. baixar resolucbes e portarias decorrentes das decisdes do Conselho
Universitario e do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo;

XVIII. apresentar ao Conselho Universitario, até o dltimo dia util do més de
marc¢o de cada ano, relatorio das atividades da Universidade no exercicio anterior;

XIX. desempenhar as demais atribuicées inerentes ao cargo de Reitor.

Art. 36. O Reitor podera vetar decisdes do Conselho Universitario e do Conselho
de Ensino, Pesquisa e Extensdo, até 5 (cinco) dias Uteis depois da sessdo em que
tenha sido votada a matéria.

8 1° Ocorrendo veto, o Reitor convocarda, no prazo maximo de 8 (oito) dias
Uteis, o Conselho cuja decisado foi vetada, para que este em sessao a realizar-se
dentro de 10 (dez) dias Uteis, tome conhecimento das razfes do veto.

8 2° A rejeicdo do veto pelo voto de 2/3 (dois tercos) da totalidade dos
membros do orgao colegiado importara em aprovacao da decisao.

Art. 37. O Reitor e 0 Vice-Reitor exercerdo os mandatos, obrigatoriamente, em
regime de integral dedicacdo ao servico.

Paréagrafo Unico. O Reitor e o Vice-Reitor deverio ser docentes em regime
de dedicacao exclusiva.

Art. 38. Além da atribuicdo especifica de substituir o Reitor, o Vice-Reitor podera
encarregar-se de assuntos da administracéo, por delegacao do Reitor.



Art. 39. Antes de findo o mandato, o Reitor podera ser destituido, por ato do
Presidente da Republica, mediante proposta fundamentada dos Conselhos
Superiores e aprovada por votacdo minima de 2/3 (dois tercos) de seus membros.

Paragrafo tnico. Aplicam-se as disposi¢des deste artigo ao Vice-Reitor.

Art. 40. Nos casos de vacancia dos cargos de Reitor ou Vice-Reitor, 0 processo
de escolha, conforme determina o Art. 33 deste Estatuto, sera concluido no prazo
méaximo de 60 (sessenta) dias apds a abertura da vaga, e o mandato do dirigente
gue vier a ser nomeado, sera de 4 (quatro) anos.

Art. 41. A administracdo da Universidade no nivel superior e no ambito executivo
podera ser exercida por dirigentes situados, hierarquicamente, abaixo do Reitor,
através do sistema de delegacédo de competéncia.

Art. 42. Havera Pro-Reitorias para o desempenho de funcdes relativas a
administracdo, ao planejamento e desenvolvimento institucional, a graduacgéo, a
pesquisa e pos-graduacdo e a extensdo, as quais terdo suas atribuicdes
estabelecidas pelo Conselho Universitario, mediante proposta do Reitor.

8§ 1° As Pré-Reitorias serdo exercidas por Pro-Reitores designados pelo Reitor,
mediante prévia aprovacao do Conselho Universitario.

§ 2° Os Pro-Reitores deverdo ser, obrigatoriamente, professores do quadro
Permanente da Universidade.

8§ 3° Em suas auséncias eventuais ou impedimentos, o Pro-Reitor sera
substituido por servidor indicado por ele, dentre os chefes de departamentos da
respectiva Pro-Reitoria, e/ou assessores, devendo o nome do substituto ser
homologado pelo Conselho Universitario, no caso de o exercicio ultrapassar trinta
dias.

Art. 43. Compete aos Pro-Reitores:

I. colaborar com os 6rgaos da Administracdo Superior na definicdo da politica
da Universidade;

II. exercer acdo disciplinar na esfera de sua competéncia, submetendo seus
atos a autoridade do Reitor;

[ll. baixar atos normativos tendo em vista o melhor rendimento das atividades
na esfera de sua competéncia;

IV. colaborar com os oOrgaos da Administracdo Superior, as unidades de
ensino, pesquisa e extensdo e os Orgdos Suplementares, segundo suas areas e
esferas de competéncia;

V. executar, supervisionar, coordenar e controlar todas as atividades ligadas a
administracdo do pessoal, do material e das financas, relacionados,
respectivamente, com cada uma das Pro-Reitorias;

VI. exercer as demais atribuicfes que lhes forem conferidas.

Art. 44. A funcdo de Pro-Reitor sera, obrigatoriamente, exercida no regime de
integral dedicacéo ao servico.



Art. 45. Havera uma Camara de Graduacdo, vinculada a Pré-Reitoria de
Graduacao cuja natureza, composicao e atribuicdes serdo definidas no Regimento
Geral.

Art. 46. Haverd uma Camara de P0s-Graduacao, vinculada a Pro-Reitoria de
Pesquisa e Pdés-Graduagdo cuja natureza, composicdo e atribuicdes serdo
definidas no Regimento Geral.

Art. 47. Haverd uma Camara de Pesquisa, vinculada a Pro-Reitoria de Pesquisa e
P6s-Graduacao cuja natureza e atribuicdes serdo definidas no Regimento Geral.

Art. 48. Haverd uma Camara de Extensdo, vinculada a Pro-Reitoria de Extenséo
cuja natureza, composicao e atribuicdes serao definidas no Regimento Geral.

Secao V
Da Camara de Integracao da UFES

Art. 49. Havera uma Camara de Integracdo de carater exclusivamente consultivo,
para apoiar e assessorar a Administragdo Central e os Conselhos Superiores da
Universidade Federal do Espirito Santo em assuntos de interesse geral da
sociedade visando a integracdo das politicas universitdrias ao pleno
desenvolvimento do Espirito Santo e do Brasil.

Art. 50. A Camara de Integracdo compor-se-a de representantes do poder publico,
dos setores produtivos, organizacdes da sociedade civil e da comunidade
universitaria.

Art. 51. A Camara de Integracdo sera presidida pelo Reitor, cabendo ao Proé-
Reitor de Planejamento e Desenvolvimento Institucional a secretaria executiva dos
trabalhos.

Art. 52. As normas de funcionamento e a representacdo da Camara de Integracao
serdo definidas pelo Conselho Universitario, podendo ser alteradas, em qualquer
tempo, em sua composicao, por solicitacdo do Reitor ou por requerimento de um
terco dos membros do Conselho Universitario.

Art. 53. A Céamara de Integracéo reunir-se-a uma vez por ano e,
extraordinariamente, sempre que convocada pelo Reitor ou por um terco dos
membros do Conselho Universitario, em reunides conjuntas, ndo deliberativas,
com a presenca dos Presidentes de Comissdes do Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extenséo, Pro-Reitores e do coletivo do Conselho Universitario.



~ Secgéo VI
Dos Orgaos Suplementares

Art. 54. As atribuicOes, as responsabilidades e as normas de funcionamento dos
Orgados Suplementares serdo definidas nos regimentos préprios, aprovados pelo
Conselho Universitario.

Capitulo II
DA ADMINISTRACAO DOS CENTROS

Art. 55. A direcdo e a administracdo dos Centros serdo exercidas pelos seguintes
orgaos:

I. Conselho Departamental,

II. Diretoria;

[ll. Departamentos;

IV. Secretaria.

Paragrafo tnico. As atribui¢cdes e responsabilidades dos érgaos referidos neste
artigo, bem como as normas comuns de funcionamento dos Centros, seréo
discriminadas no Regimento Geral da Universidade e em regimentos proprios,
observada a forma prevista em lei e o presente Estatuto.

Secao |
Do Conselho Departamental

Art. 56. O Conselho Departamental € o 6rgédo superior deliberativo e consultivo do
Centro, em matéria administrativa, financeira, didatico-curricular, cientifica e
disciplinar, de abertura de cursos de graduacdo e poés-graduacdo, e sera
composto dos seguintes membros, garantida a participacdo minima de setenta por
cento de Docentes:

l. Diretor do Centro, como seu Presidente;

II.  Vice-Diretor do Centro;

lll. Chefes de Departamento;

IV. Representantes dos Colegiados dos Cursos de Graduacdo, em numero
definido pelo Conselho Departamental respectivo;

V. Representantes dos programas de poés-graduacdo, em numero definido
pelo Conselho Departamental respectivo;

VI. 02 (dois) representantes do Centro no Conselho de Ensino, Pesquisa e
Extensao;

VII. 1 (um) representante dos servidores técnico-administrativos, eleito por
seus pares;

VIIl. Representantes do corpo discente, na forma prevista em lei.

8 1° Os docentes mencionados nos incisos lll, IV, V E VI, terdo seus mandatos
vinculados a ocupacdo de seus respectivos cargos e, nas auséncias e
impedimentos, serdo substituidos por seus representantes legais.



§ 2° Os representantes mencionados nos incisos VIl e VIl terdo suplentes
eleitos pelo mesmo processo e por igual periodo.

§ 3° Tera a duracao de 2 (dois) anos o mandato do representante mencionado
no inciso VIl e de 1 (um) ano o do indicado no inciso VIII, permitindo-se, em
ambos 0s casos, a reconducao.

Secao Il
Da Diretoria

Art. 57. A Diretoria, exercida pelo Diretor, € 0 6rgdo executivo que coordena,
fiscaliza e superintende as atividades do Centro.

8 1° O Diretor, nas suas faltas e impedimentos, sera substituido pelo Vice-
Diretor.

§ 2° Nas faltas e nos impedimentos simultaneos do Diretor e do Vice-Diretor, a
Direcao sera exercida pelo mais antigo, no magistério da Universidade, dentre os
membros do Conselho Departamental.

§ 3° Os cargos de Diretor e Vice-Diretor de unidade universitaria serdo
exercidos por docentes, obrigatoriamente, em regime de integral dedicacdo ao
servico.

§ 4° O Diretor e o Vice-Diretor serdao nomeados pelo prazo de 4 (quatro) anos.

Art. 58. O Diretor e 0 Vice-Diretor serao eleitos pelo Conselho Departamental.

Paragrafo unico. Em caso de vacancia do cargo de Vice-Diretor, este sera
substituido, para complemento de mandato, pelo docente mais antigo no
magistério, dentre os membros do Conselho Departamental.

Art. 59. O Diretor de cada unidade apresentara ao Reitor, até o ultimo dia util do
més de janeiro de cada ano, relatorio circunstanciado de sua administragdo no
exercicio anterior.

Secao lll
Dos Departamentos

Art. 60. O Departamento compreendera disciplinas afins e congregara docentes
para objetivos comuns de ensino, pesquisa e extensao.

§ 1° Compete ao Departamento, na organizagdo de seus programas, distribuir
o trabalho de ensino, pesquisa e extensdo de forma a harmonizar os seus
interesses e as preocupacles cientifico-culturais dominantes de seu pessoal
docente.

§ 2° Cada Departamento apresentara, até o Ultimo dia atil do més de
dezembro, relatério anual, que devera ser apreciado pelo Conselho
Departamental, consoante modelo proposto pela Pro-Reitoria de Administracdo e
aprovado pelos Conselhos Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extenséo.



§ 3° O corpo discente far-se-a representar nas reunides dos Departamentos na
forma prevista em lei, sendo o mandato desses representantes de 1 (um) ano,
permitida a reconducéo.

Art. 61. A criacdo e a formacdo dos Departamentos dos Centros obedecerdo aos
seguintes principios e normas:

I. reunido de disciplinas afins;
II. preservacao da unidade de suas fungbes de ensino, pesquisa e extensao
de forma a assegurar a plena utilizacdo dos seus recursos materiais € humanos.

Art. 62. Para a instalacdo de um novo Departamento sera necessario que se
comprovem a disponibilidade, no respectivo Centro, de pelo menos 12 (doze)
docentes responsaveis por disciplinas integrantes de areas especificas as
finalidades departamentais e a existéncia de instalagdes e equipamentos.

Art. 63. A Chefia do Departamento serd ocupada por um professor em exercicio
das classes da carreira do Magistério Superior da Universidade, eleito pela maioria
dos membros do Departamento, em votagao secreta, com mandato de 2(dois)
anos, podendo ser reeleito por igual periodo.

8§ 1° A indicacdo para o exercicio da Chefia do Departamento, na forma
prevista no caput deste artigo, dependera da homologacdo do Conselho
Departamental do Centro correspondente, por maioria de seus membros.

8 2° A Chefia do Departamento devera ser exercida por um docente,
preferencialmente, em regime de integral dedicacéo ao servico.

8§ 3° O Chefe do Departamento podera ser destituido do cargo por proposta
fundamentada apresentada por 2/3 (dois tercos) dos membros do Departamento
ao Conselho Departamental, o qual decidir4 por maioria absoluta.

8§ 4° O Chefe do Departamento sera substituido, nas suas faltas e
impedimentos, por um Subchefe, escolhido pelos membros do Departamento, sob
as mesmas condi¢cdes e com mandato idéntico ao do Chefe.

8 5° Nas faltas e nos impedimentos simultaneos do Chefe e do Subchefe, a
Chefia do Departamento sera exercida pelo mais antigo no magistério da
Universidade, dentre seus membros.

Secao IV
Das Secretarias dos Centros

Art. 64. Haverd uma Secretaria em cada um dos Centros da Universidade
encarregada da execucédo de todos os servigcos administrativos do Centro.

Art. 65. A Secretaria do Centro sera exercida por um Chefe de Secretaria.



Capitulo Il
DOS COLEGIADOS DE CURSO
DE GRADUACAO E DE POS-GRADUACAO

Art. 66. Haverd um Colegiado para a coordenacdo didatica de cada Curso de
Graduacao cuja composicao e atribuicdes serdo definidas no Regimento Geral.

Art. 67. Havera um Colegiado Académico para coordenac¢éo de cada programa de
pos-graduacdo cuja composicdo e atribuicbes serdo definidas no Regimento
Geral.

Capitulo IV
DAS COMISSOES PERMANENTES

Secao |
Da Comissao Permanente de Pessoal Docente

Art. 68. Havera na Universidade uma Comissdo Permanente de Pessoal Docente:

§ 1° O funcionamento da Comisséo sera definido por normas aprovadas pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao, respeitadas as disposi¢cdes legais.

§ 2° A Comissdo destina-se ao assessoramento dos Orgdos Colegiados
Superiores da Universidade e a formulacdo e acompanhamento da execucéo das
politicas referentes ao pessoal docente.

Art. 69. A Comissdo Permanente de Pessoal Docente tera como atribuicoes:
I. assessorar os Colegiados Superiores nos assuntos concernentes:

a) a alteracdo do regime de trabalho dos docentes;

b) a avaliacdo do desempenho para a progressao funcional dos docentes;

C) aos processos de progressao funcional por titulagéo;

d) as demais atribuicdes definidas pelos Conselhos Universitario e de Ensino,
Pesquisa e Extenséo;

Il. desenvolver estudos e analises que permitam fornecer subsidios para
fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal docente e de seus
instrumentos;

lll. elaborar seu Regimento Interno que serd aprovado pelo Conselho de
Ensino, Pesquisa e Extensdo.

Art. 70. A Comissao Permanente de Pessoal Docente tera a seguinte composicao:

I. 1 (um) representante de cada Centro, escolhido em elei¢do direta pelos
docentes do respectivo Centro dentre os integrantes da carreira de magistério
superior, em efetivo exercicio;

II. 3 (trés) docentes portadores dos titulos de mestre ou doutor, indicados
pelo Reitor.



§ 1° N&o havendo candidatos inscritos nas elei¢cdes previstas no inciso |, o
Conselho Departamental do respectivo Centro indicara seus representantes titular
e suplente.

8 2° O mandato dos membros titulares e suplentes da Comissdo seré de 2
(dois) anos permitidas reconducdes.

Art. 71. Os membros da Comissao Permanente de Pessoal Docente elegerdo o
seu presidente, que tera mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido.

Secao Il
Da Comissao Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo

Art. 72. Havera na Universidade uma Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-
Administrativo.

8§ 1° A composi¢do e o funcionamento da Comissao serdo definidos por
normas aprovadas pelo Conselho Universitario, respeitadas as disposicdes legais.

§ 2° A Comissao destina-se ao assessoramento do Reitor na formulagéo e
acompanhamento da execucdo das politicas referentes ao pessoal técnico-
administrativo.

Art. 73. A Comissdo Permanente de Pessoal Técnico-Administrativo tera como
atribuicoes:

I. assessorar o Reitor nos assuntos concernentes:

a) aos processos de acompanhamento e avaliagdo para progressao funcional;

b) as dispensas, exceto as voluntéarias, e aos afastamentos para realizacédo de
cursos de capacitagao;

c) aos afastamentos para estudo ou missao no exterior;

d) aos critérios de carater geral, necesséarios a elaboracdo das normas
especificas sobre a realizacdo dos Concursos Publicos para provimento de cargos
técnico-administrativos;

e) as readaptacoes;

Il. desenvolver estudos e andlises que permitam fornecer subsidios para
fixacdo, aperfeicoamento e modificacdo da politica de pessoal técnico-
administrativo e de seus instrumentos;

lll. colaborar com os érgdos proprios da Universidade no planejamento dos
programas de treinamento e capacitagao;

IV. elaborar seu Regimento Interno que sera aprovado pelo Conselho
Universitario.



Titulo 1l
DAS ATIVIDADES UNIVERSITARIAS

Capitulo |
DO ENSINO

Art. 74. O ensino sera ministrado nas seguintes modalidades de cursos ou
programas:

I. de graduacao;
II. de pés-graduacéao;
lll. de extenséo.

Paragrafo tnico. A Universidade podera organizar outros cursos para atender
as exigéncias de sua programacdao especifica e as peculiaridades do mercado de
trabalho, na forma prevista em lei.

Art. 75. O Regimento Geral da Universidade disciplinara as condi¢des de ingresso
nos diferentes cursos, o regime de estudos e a avaliagdo do aproveitamento, as
areas de habilitacdo académica ou profissional e os demais aspectos relativos ao
ensino, observadas as normas da legislagdo em vigor.

Capitulo Il _
DA GRADUACAO

Art. 76. A graduacdo na Universidade serd voltada para a busca, producéo e
socializacdo de conhecimentos e técnicas, e serd utilizada como recurso de
educacdo destinado a formacéo ética, cientifica e cultural.

Capitulo Il ;
DA PESQUISA E DA POS-GRADUACAO

Art. 77. A pesquisa e a poOs-graduacdo na Universidade serdo voltadas para a
producdo de novos conhecimentos e técnicas, e utilizadas como recurso de
educacao e ensino destinados ao cultivo da atitude cientifica indispensavel a uma
correta formacéo de grau superior.

Art. 78. A Universidade incentivara a pesquisa por todos 0os meios ao seu
alcance, entre 0s quais 0s seguintes:

I. concessdo de bolsas especiais de pesquisa em categorias diversas,
principalmente na de iniciagdo cientifica;

II. formacdo de pessoal em cursos de pds-graduacdo proprios ou de outras
instituicbes nacionais ou internacionais;

lll. auxilios para execucéo de projetos especificos;



IV. realizacdo de convénios com entidades nacionais ou internacionais,
visando a programacdao de investigacdo cientifica;

V. intercambio com outras instituicbes cientificas, estimulando os contatos
entre pesquisadores e o desenvolvimento de projetos em comum acordo;

VI. divulgacao das pesquisas realizadas pela Universidade;

VII. promocédo de congressos, simpdsios e seminarios para estudo e debate
de temas cientificos.

Art. 79. A execucédo dos projetos de pesquisa que nao ultrapassarem o ambito de
um Departamento sera coordenada por um docente desse Departamento; a dos
gue envolverem mais Departamentos de um mesmo Centro ou de varios Centros
sera coordenada por um docente escolhido de comum acordo entre os envolvidos
e mediada pela Pro-Reitoria de Pesquisa e Pds-Graduacdo e a coordenacdo dos
que envolvam qualquer unidade universitaria e entidades publicas ou particulares,
sera conforme o estipulado nos convénios ou acordos.

Art. 80. O orcamento interno da Universidade consignara verbas destinadas a
pesquisa, para assegurar e tornar cada vez mais efetivo o exercicio desta funcao
universitaria.

Capitulo IV
DA EXTENSAO

Art. 81. A Universidade promovera a extensdo de suas funcbes de ensino e
pesquisa com o objetivo de contribuir, de forma imediata, para o desenvolvimento
material, cientifico e cultural da comunidade.

Art. 82. A extensado poderda alcancar o ambito de toda a coletividade ou dirigir-se a
pessoas e instituicbes publicas ou privadas, abrangendo cursos e servicos que
serdo realizados a vista de planos especificos e no cumprimento deles.

Art. 83. Os cursos de extensao universitaria serdo oferecidos ao publico em geral,
com o proposito de divulgar conhecimentos e técnicas de trabalho, podendo
desenvolver-se em nivel universitario ou ndo, de acordo com o seu conteudo e o
sentido que assumam em cada caso.

Art. 84. Os servicos de extensdo universitaria, incluindo assessoria, serao
prestados sob formas diversas de atendimento de consultas, realizacdo de
estudos e elaboracdo ou orientacdo de projetos em matéria cientifica, técnica e
educacional, bem como de participagdo em iniciativas desta natureza ou de
natureza artistica e cultural.

Art. 85. As atividades de estagio extracurriculares, que deverdo garantir ao
estudante a aprendizagem social, profissional e cultural, nos termos da legislagéo
pertinente, serdo gerenciadas pela Pro-Reitoria de Extensdo, em estreita
cooperacao com os colegiados de curso.



Art. 86. A Universidade, através de suas atividades de extensao, proporcionara ao
corpo discente:

I. oportunidade de participar de programas para melhoria das condi¢des de
vida da comunidade e do processo geral de desenvolvimento;

II. meios para realizacdo de programas cientificos, culturais, artisticos, civicos
e desportivos;

lll. atividades de educacdo civica e de desportos, mantendo para o
cumprimento desta norma, orientacdo adequada e instalacdes especiais com o fim
de estimular, visando a formacao indispensavel, a criacdo de uma consciéncia de
direitos e deveres do cidad&o e do profissional.



Titulo IV
DA COMUNIDADE UNIVERSITARIA

Capitulol
DA CONSTITUICAO

Art. 87. A comunidade universitaria sera constituida pelos corpos docente,
discente e técnico-administrativo, funcionalmente diversificados e solidarios no
plano comum dos objetivos da Universidade.

Capitulo I
DO CORPO DOCENTE

Art. 88. O corpo docente serd constituido pelos integrantes da carreira do
magistério do Quadro de Pessoal da Universidade e demais professores admitidos
na forma da lei.

Art. 89. O ingresso na carreira do magistério far-se-a mediante habilitacdo em
concurso publico de provas e titulos, regulamentado pelo Regimento Geral da
Universidade.

Art. 90. As normas sobre constituicdo, carreira, contratacdo, lotacdo, regime de
trabalho e processo de avaliacdo dos docentes serdo definidas no Regimento
Geral da Universidade.

Capitulo Il
DO CORPO DISCENTE

Art. 91. O corpo discente da Universidade sera constituido por alunos regulares
ou especiais, conforme definido no Regimento Geral.

Art. 92. O corpo discente regular da Universidade sera constituido pelos
estudantes matriculados em seus cursos ou programas de graduacdo e pés-
graduacao.

Paragrafo dnico. O ato de matricula na Universidade importara em
compromisso de respeito a lei, ao presente Estatuto e aos Regimentos ou
Regulamentos, bem como as autoridades que deles emanem, constituindo falta
punivel o ndo atendimento ou transgressao.

Art. 93. O corpo discente regular tera representacdo, com direito a voz e voto, nos
orgdos colegiados da Universidade, bem como em comissGes académicas
permanentes instituidas na forma deste Estatuto e do Regimento Geral.



Art. 94. As normas para ingresso, matricula, transferéncia, reop¢cdo de curso,
monitoria, bolsas, auxilios, escolha da representacdo estudantil e outras atividades
discentes serdo definidas no Regimento Geral da Universidade.

_Capitulo IV
DO CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

Art. 95. O corpo técnico-administrativo sera constituido pelos integrantes da
carreira técnico-administrativa do quadro de pessoal da Universidade nos termos
da legislacéo pertinente.

Art. 96. O ingresso na carreira técnico-administrativa far-se-a no nivel inicial da
categoria funcional, mediante habilitacdo em concurso publico de provas ou de
provas e titulos.

Art. 97. Os cargos e funcdes relativos ao pessoal técnico-administrativo serdo
previstos no Quadro Permanente da Universidade, e seus ocupantes seréo
movimentados pelo Reitor ou autoridade a que for delegada competéncia para tal.

Art. 98. O ocupante de cargo técnico-administrativo desta Universidade podera
afastar-se de suas funcgdes, assegurados todos os direitos e vantagens a que fizer
jus em razdo da sua atividade, conforme normas contidas no Regimento Geral
desta Universidade e aquelas complementares estabelecidas pelo Conselho
Superior competente.

Art. 99. Os servidores de que trata este Capitulo ficardo sujeitos aos dispositivos
previstos em lei.



Titulo V
DOS DIPLOMAS, CERTIFICADOS E TiTULOS

Art. 100. A Universidade outorgard os graus e expedira os correspondentes
diplomas aos estudantes que venham a concluir cursos ou programas de
graduacéo e de pés-graduacéo, constantes do Catalogo Geral, com observancia
das exigéncias contidas no presente Estatuto e no Regimento Geral.

Paragrafo unico. Os diplomas relativos a cursos ou programas de graduacgao e
de pos-graduacédo serdo conferidos pelo Reitor da Universidade.

Art. 101. A Universidade expedird certificados ou atestados de freqiéncia,
conforme o caso, aos estudantes que venham a concluir cursos de especializacéo,
aperfeicoamento, extensao e outros, bem como estudos de disciplinas isoladas.

Art. 102. A Universidade outorgara titulos honorificos de Doutor Honoris Causa,
Professor Honoris Causa e Professor Emérito.

Art. 103. O titulo de Doutor Honoris Causa constitui a mais alta dignidade
conferida pela Universidade e podera ser outorgado:

I. a personalidades nacionais ou estrangeiras que hajam contribuido de
modo eminente para 0 progresso das ciéncias e suas aplicacdes, das letras, das
artes, da educacao e da cultura em geral,

II. aos que tenham prestado relevantes servicos a causa do pais e da
humanidade.

Paragrafo unico. O titulo referido neste artigo sera concedido mediante
indicacao justificada do Reitor, com aprovacao de 2/3 (dois tercos) do Conselho
Universitario, em votagao secreta.

Art. 104. O titulo de Professor Honoris Causa sera concedido, mediante indicacao
justificada do Reitor ou do Conselho Departamental de qualquer unidade
universitaria, com aprovacdo do Conselho Universitario, em votagdo secreta, por
2/3 (dois tercos) de seus membros, a professores e cientistas ilustres, estranhos
aos quadros da Universidade, que lhe tenham prestado relevantes servicgos.

Art. 105. O titulo de Professor Emérito sera concedido mediante proposta
justificada do Conselho Departamental de qualquer unidade universitaria,
aprovada em sessdo do Conselho Universitario, em votagéo secreta, por 2/3 (dois
tercos) de seus membros, a professores que se tenham distinguido no ensino ou
na pesquisa, ou em ambos.



Art. 106. Os diplomas correspondentes aos titulos honorificos serdo assinados
pelo Reitor com os homenageados, em cada caso, e transcritos no livro préprio da
Universidade.

Paragrafo unico. A outorga dos titulos honorificos sera feita em sesséo solene
do Conselho Universitario.

Art. 107. A Universidade registrara os diplomas por ela expedidos e outros,
conforme determinacéo legal.

Art. 108. Os diplomas de graduacao expedidos por instituicbes estrangeiras de
ensino superior poderdo ser revalidados pela Universidade, na forma prevista em
lei, quando nela houver a oferta de cursos na mesma area ou equivalente,
respeitando-se os acordos internacionais de reciprocidade ou equiparacao.

Art. 109. Os diplomas de Mestrado e de Doutorado, expedidos por instituicbes
estrangeiras de ensino superior poderéo ser revalidados, na forma prevista em lei,
pela Universidade quando houver a oferta de programas de Mestrado ou
Doutorado reconhecidos e avaliados na mesma area de conhecimento e em nivel
equivalente ou superior.



Titulo VI

DO PATRIMONIO, DOS RECURSOS FINANCEIROS
E DO REGIME FINANCEIRO

Capitulo |
DO PATRIMONIO

Art. 110. O patrimbnio da Universidade serd administrado pelo Reitor, com
observancia das prescri¢cdes legais e regulamentares.

Art. 111. O patrimonio é constituido por:

I. bens moveis, imoveis, titulos e direitos da Universidade;

II. bens e direitos que lhe foram incorporados em virtude da lei ou que a
Universidade aceitar, oriundos de doacfes ou legados;

lll. bens e direitos que a Universidade adquirir;

Art. 112. Os bens e direitos pertencentes a Universidade somente poderdo ser
utilizados na realizacdo de seus objetivos.

Paragrafo dnico. A Universidade podera promover inversfes tendentes a
valorizacdo patrimonial e a obtencdo de rendas aplicaveis a realizacdo de seus
objetivos.

Capitulo I
DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 113. Cabera a Unido assegurar anualmente, em seu orcamento geral,
recursos suficientes para manutencao e desenvolvimento da Universidade.

Art. 114. Os recursos financeiros da Universidade serao provenientes de:

I.  dotacdes que, por qualquer titulo, Ihe forem atribuidas nos orcamentos da
Unido, dos Estados e dos Municipios;

. doacdes e contribuicbes, a titulo de subvencdo, concedidas por
autarquias ou quaisquer pessoas fisicas ou juridicas;

lll.  rendas de aplicacdo de bens e valores patrimoniais;

IV. retribuicdo de servigos prestados a comunidade;

V. taxas e emolumentos;

VI. convénios;

VII. rendas e eventuais.

Art. 115. A Universidade podera receber doacdo ou legados, com ou sem
encargos, para a ampliacado de instalagées ou custeio de determinados servigos
em qualquer de suas unidades.



Capitulo Il
DO REGIME FINANCEIRO

Art. 116. O exercicio financeiro da Universidade coincidird com o ano civil.

Art. 117. E vedada a retencio de renda para qualquer aplicacdo por parte das
unidades universitarias ou 6rgao de qualquer natureza, devendo o produto de toda
arrecadacao ser recolhido ao 6rgdo competente da Universidade, bem como
escriturado na receita geral.

Art. 118. Para a organizacdo da proposta or¢camentaria da Universidade, as
unidades orcamentarias remeterdo a Reitoria a previsdo de suas receitas e
despesas para o exercicio considerado, devidamente discriminadas e justificadas,

de acordo com as normas estabelecidas pelo Conselho Universitario.

Art. 119. A proposta orcamentaria geral da Universidade, compreendendo a
receita e a despesa, depois de aprovada pelo Conselho Universitario, sera
remetida ao 6rgdo central de elaboracdo do orcamento da Unido e ao Ministério
da Educacéo, a fim de servir de base a fixacdo dos recursos a serem concedidos
pela Unido.

Paragrafo anico. O orcamento interno da Universidade consignara dotacdes
destinadas ao ensino, a pesquisa e a extensao, para assegurar e tornar cada vez
mais efetivo o0 exercicio destas funcdes universitarias.

Art. 120. De acordo com o valor das dotacfes globais que a Unido efetivamente
conceder para a manutengéo da Universidade, a Reitoria promovera a elaboragéo
da proposta de orgcamento interno, articulando-se, previamente, com os Diretores
das diversas unidades.

Art. 121. A escrituracdo da receita, da despesa e do patrimoénio sera centralizada
na Reitoria.



Titulo VII
DO REGIME DISCIPLINAR

Art. 122. Cabera a administracdo central, as unidades de ensino e aos demais
membros da comunidade universitaria a responsabilidade da fiel observancia aos
preceitos condizentes com a ordem e dignidade da educagao superior.

Art. 123. O regime disciplinar sera estabelecido no Regimento Geral.



Titulo VIII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Capitulo |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 124. A Universidade articular-se-a com instituicdes nacionais e internacionais
para intercambio de membros da comunidade universitaria e para outros
propasitos relacionados com seus objetivos.

Art. 125. A Universidade integrara o Sistema Nacional de Ciéncia e Tecnologia
nos termos da legislacéo especifica.

Art. 126. A Universidade podera, em carater experimental, implantar projetos
académicos especiais, com prazo determinado, os quais deverao ser submetidos
ao Colegiado Superior competente.

Art. 127. A Universidade podera dispor da prestacédo de servigcos voluntarios.

§ 1° Considera-se servi¢o voluntario a atividade nao remunerada, prestada por
pessoa fisica a Universidade que tenha objetivos civicos, culturais, educacionais,
cientificos, recreativos ou de assisténcia social, inclusive mutualidade.

§ 2° O servico voluntario ndo gera vinculo empregaticio, nem obrigagcédo de
natureza trabalhista, previdenciaria ou afim.

Art. 128. A regulamentacéo do servigo voluntario constard do Regimento Geral.

Art. 129. A criacdo de novos cursos e programas, além da obediéncia as normas
legais em vigor, dependera da existéncia de recursos materiais, humanos e
orgamentarios.

Art. 130. As matérias encaminhadas pelo Reitor aos Orgdos Colegiados da
Administracdo Superior da Universidade, bem como as encaminhadas pelos
Diretores de Centro aos respectivos Conselhos Departamentais, deverdo ser
apreciadas no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias do seu recebimento, se
assim o solicitar o Reitor ou Diretor do Centro respectivo.

Paragrafo unico. O Reitor da Universidade e os Diretores de Centro poderéo
fixar prazos inferiores aos previstos neste artigo para tramitacdo de matérias
especificas, por eles consideradas urgentes e de interesse geral da Universidade
ou do Centro.

Art. 131. Os Departamentos das unidades de ensino serdo previstos nos
Regimentos dos Centros.



Art. 132. O comparecimento as sessdes dos Orgdos Colegiados e das Comissdes
Permanentes da Universidade é obrigatorio e prefere a quaisquer outras
atividades.

Art. 133. Os Orgéos Colegiados da Universidade deliberardo com a presenca da
maioria de seus membros efetivos e em exercicio.

Art. 134. A reforma ou alteracdo parcial deste Estatuto s6é podera ocorrer em
reunido conjunta dos Conselhos Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extenséao,
mediante proposta:

I. de 1/3 (um terco), no minimo, dos membros de um desses conselhos;
II. do Reitor.

8§ 1° A proposta sera discutida e votada com quorum minimo de 2/3 (dois
tercos) da totalidade dos membros dos conselhos.

§ 2° Considerar-se-4 aprovada a proposta que obtiver no minimo 3/5 (trés
quintos) dos votos da totalidade dos membros dos Conselhos.

§ 3° Qualquer alteracdo deste Estatuto somente entrar4d em vigor na data de
sua publicacao no Diéario Oficial da Uniéo.

Art. 135. Os casos de conflito de competéncia Estatutaria e/ou Regimental ou de
outra matéria relevante, assim considerada pelo Reitor, deverdo ser decididos
pelos Conselhos Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extensdo, em reunido
conjunta convocada pelo Reitor.

Art. 136. Das decisOes dos Departamentos e dos Colegiados cabe recurso ao
Conselho Departamental do respectivo Centro.

Art. 137. Das decisbes dos Conselhos Departamentais cabe recurso ao Conselho
Universitario e/ou ao Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo, de acordo com a
natureza da matéria.

Art. 138. Das decisbes do Conselho Universitario e do Conselho de Ensino,
Pesquisa e Extenséo cabe recurso ao Conselho Nacional de Educagéo.

Paragrafo anico. Ao Conselho Universitario cabe recurso das decisbes do
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensao por estrita arguicéo de ilegalidade.

Art. 139. Nos impedimentos simultaneos dos representantes, titulares e suplentes,
no Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo, nas Céamaras e Comissdes
Permanentes da Universidade, o Conselho Departamental indicara representantes
pro tempore para o mesmo periodo do impedimento.

Art. 140. A Universidade podera criar Coordenacfes subordinadas a Reitoria,
para promover a descentralizacdo de seus cursos e servigos.

Paragrafo unico. As Coordenacdes a que se refere este artigo serdao criadas
por resolucao dos Conselhos Universitario e de Ensino, Pesquisa e Extenséo.



Art. 141. O Estatuto da Universidade devera ser submetido a revisado geral, pelo
menos, a cada 4 (quatro) anos.

Capitulo 1l )
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 142. Toda a regulamentacdo interna da Universidade Federal do Espirito
Santo devera adequar-se a este Estatuto.

Art. 143. O presente Estatuto entrara em vigor na data de sua publicacdo no
Diario Oficial da Uniéo.



