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2013
PROPOS

« PPGs avaliaram o
resultado das fichas
de avaliacao e
fizeram planos de
acao.

« PRPPG promoveu
acoes baseadas nas
recomendacoes dos
coordenadores, por
exemplo: traducao,
editora, ajustes nos
editais FAPES,
alinhamento acoes
de fomento com
demandas PROPOS.

« PRPPG e
coordenadores
acompanharam
indicadores.

\_ J

2018

Auto-avaliacao UFES

(Revisao PROPOQS)

¢ PROPOS + visita de
consultores
externos.

« Visita do consultor
externo.

« Relatorio de visita.

 Plano de acao do
programa.

« Revisao pelo
consultor

» Aprovacao PRPPG e
PPG.

» Fase 2 - elaboracao
de metas e
acompanhamento
anual.

« Visita de todos os
coordenadores de
area

2019

Auto-avaliacao

CAPES

47 PPGs ja receberam visita do

consultor e 13 receberam do
coordenador de area atual

e Documento GT da
CAPES

e Diretrizes
individuais de cada
area de avaliacao

e Incluir diretrizes da
CAPES e das areas
na auto-avaliacao
que ja estamos
fazendo.




Autoavaliagio dos Programas de Pds-Graduagdo CAPES
Proposta para discuss3o

GT S0BEE A AUTOAVALTAC, A0 DE FROGEAMAS DE Pﬁ‘S—G‘R.—iD'I.’-AC‘.-iD
Professores Membros — Fortaria CAFES 14572-18

Antdnio Carlo: Sonza Lima (acslima@email com)
Universidade Federal de Fio de Janeira
Caoordenador da Area de Amtropalogia / Arquealogia

Denise Bomtemipo Birche de Carvalho (denisebomtempoiTterra. com br)
Univerzsidada de Brazilia
Caoordenadora da Area de Servige Social

Denise Leite (denize leite/@hotmail com br)
Universidada Fadaral de Fio Grande do Sul
Area da Educacio

Jalio Cesar Godoy Bertolin (julio:@upf br)
Universidada de Passo Fundo
Area da Educacio Informatica

Lys Vinhaes Dantas (lys.vinhaesZgmail com)
Universidada Faderal do Recdncavo da Bahia
Area da Educacio/ Administracia

Nythamar de Oliveira (mythamarEyahoo com)
PUC Fig Granda do Sul
Coordenador da Area de Filosofia

Eonalde Oliveira (ronaldecliveira’@ufba.br)
Universidada Fedaral da Eahia
Coardenador da Area de Zootecnia

Sergio 0. de C. Avellar (sergio.avallar@capes. gov.br)
Coardenader Creral de Monmatizagio e Extudos
DAV - CAPES

Eobert Verhine (Coordenador do GT) (rverhine @gmail com)
Uiversidade Fedaral da Bahia
Coardenador da Area de Educagdo

Dora Leal Rosa (Consultora convidada) (doralr@ufba.br )
Universidade Federal da Bahia
Area da Educacio

https://www.capes.qgov.br/images/novo portal/docu

mentos/DAV/avaliacao/06032019 Relat%C3%B3rio

Final Autoavalia%C3%A7%C3%A30.pdf

GT de Auisavabagia dos Pragramas de Pée-Graduagio = CAPES = Portaria 1492018

Ou busque no GOOGLE:
Autoavaliacao CAPES
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https://www.capes.gov.br/images/novo_portal/documentos/DAV/avaliacao/06032019_Relat%C3%B3rio_Final_Autoavalia%C3%A7%C3%A3o.pdf

FICHA DE AVALIACAO DA AREA DE QUIMICA

Quesitos / Itens m Definicoes e Comentarios sobre os Quesito/Itens

1.4. Os processos 15% 1.4.1. (100%) A avaliacao deste item sera qualitativa, a partir da
° e ) 7y . ~ ~
analise da descricao do programa em relacao ao processo de
procedimentos e autoavaliacao da Instituicao em relacao aos seus programas de pos-

graduacao e ao processo de autoavaliacao do programa para o

resultados da a0 . g :
quadrienio 2017-2020. Os seguintes pontos serao analisados em

autoavaliacao do relacao ao grau de atendimento (total, parcial ou nenhum):
programa, com foco - metodologia dos processos (ferramentas e critérios), resultado e
na formacdo discente diagnostico dos principais pontos a serem melhorados, metas

) definidas e implementadas para sanar as deficiencias
e producao detectadas; - envolvimento do corpo docente e discente e dos
intelectual. tecnico-administrativos; -

- envolvimento de parceiros externos e egressos;
- avaliacao do atendimento das metas no final do quadriénio;

- alinhamento dos critérios de credenciamento e
descredenciamento do corpo docente permanente com a
autoavaliacao do programa; -politica de acompanhamento de
egressos.




DOCUMENTO AUTO-AVALIACAO CAPES

A proposta metodologica de auto-avaliacao, sugerida no documento da CAPES, sintetiza e

constitui uma das formas de operacionalizacao possiveis tendo em vista:

« Monitoramento da qualidade do programa, seu processo formativo, producao de

conhecimento, atuacao e impacto politico, educacional, econémico e social.

« Foco na Formacao discente pos-graduada na perspectiva da insercéo social e/ou

cientifica e/ou tecnoldgica e/ou profissional, presencial e/ou a distancia do programa.




Reviséo do Modelo Atual de Auto-avaliacao

Visita do consultor
externo

Relatorio de visita

Plano de acao do
programa

Fase 2 -
elaboracao de
metas e
acompanhamento
anual

Revisao pelo
consultor

Aprovacao PRPPG
e PPG




Reviséo do Modelo Atual de Auto-avaliacao

Visita do consultor
externo

Plano de acao do Revisao pelo
programa consultor

Relatorio de visita

Fase 2 -
elaboracao de
metas e
acompanhamento
anual

Visita do

Aprovacao PRPPG
e PPG Coordenador de

area




Reviséo do Modelo Atual de Auto-avaliacao

Avaliacao de
egressos e
discentes

Visita do consultor
externo

Plano de acao do

Relatorio de visita programa

Fase 2 -

elaboracao de ~
> Aprovacao PRPPG
NEHEN e PPG

Visita do
Coordenador de
area

Revisao pelo

consultor
acompanhamento

anual




Reviséo do Modelo Atual de Auto-avaliacao

Avaliacao de
egressos e
discentes

Visita do consultor
externo

HERSEIE
estratégico

Relatorio de visita

Fase 2 -

elaboracao de ~
> Aprovacao PRPPG
NEHEN e PPG

Visita do
Coordenador de
area

Revisao pelo
consultor

acompanhamento
anual
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DOCUMENTO AUTO-AVALIACAO CAPES

Constituicao da equipe de coordenagao

Preparacao Planejamento
Definicao dos critérios de avaliacao e a escala a ser adotada

~ Implementagao acontece de acordo
Implementagao com o projeto

PUVCICEICOREBER hetalhamento da forma de comunicacio
Resultados

Uso dos Como garantir que os resultados
Resultados serao empregados?

- Momento para avaliar a
VCIEREVELEC O propria sistematica de
avaliacao




Preparacao

Implementacao

Divulgacao dos
Resultados

Uso dos
Resultados

Meta-avaliagcao




Preparacao

Constituicao da equipe de coordenacao o Caso o programa deseje, € possivel convidar
professores e especialistas externos para participar, seja compondo a equipe, seja ad hoc, em
momentos especificos, para contribuir com o processo de autoavaliagao.
Sensibilizacao para participacéo de todos nos processos
Planejamento (definicdo dos aspectos “politicos da autoavaliacao”)
« Definicao dos principios da autoavaliacdo adotados pelo Programa
« Definicao dos aspectos a serem avaliados para representar a qualidade do Programa. Este é
um item fundamental ja que ndo ha uma definicido unica do que seja “qualidade” e cada
Programa deve determinar sua propria compreensao do referido conceito. Alem disso, cada
curso / Programa deve definir com clareza sua missao e seu planejamento estratégico, com
suas metas e objetivos de médio e longo prazos. E aqui que fica impressa a identidade do
Programa. E também necessaria a vinculacdo com o planejamento da Instituicdo e

recomendavel que seja feito um dialogo com os quesitos e itens da avaliacdo CAPES.




Preparacao

Definicdo das abordagens de avaliacao.

« Ha possibilidade de tracar abordagens que focalizam o aluno, o evadido, o egresso, a
autoavaliacdo do professor, a autoavaliacdo do corpo técnico e seminarios periodicos de
avaliacao, entre outras abordagens.

Definicdo dos critérios de avaliacdo e a escala a ser adotada.
« O que sera considerado ruim, satisfatério, bom? Quantos niveis a escala de avaliacdo deve ter?
Definicao dos usos dos resultados.

* Que decisdes dependem dos resultados da avaliacdo? Quem sera responsavel pela tomada de

tais decisbes? Como a implementacao delas sera acompanhada e avaliada?
Definicdo da periodicidade da coleta dos dados.

« Com que frequéncia deverao ser coletados os dados e como é estabelecida uma série

temporal? Vale o registro de que maiores frequéncias implicam normalmente uso de recursos

humanos e custos mais altos.




Preparacao

Uma vez tomadas as decisdes sobre os aspectos mais “politicos” do delineamento avaliativo a adotar,
o0 Programa passara a atentar para as questdes mais técnicas, elaborando seu projeto de

autoavaliacao, do qual constam as seguintes secoes:
* ODbjetivos
« Estratégias
« Meétodo — técnicas, instrumentos, formas de analise, frequéncia de coleta de dados
« Cronograma
* Recursos
« Equipe de implementacao / responsabilidades
 Formas de disseminacao dos resultados

 Monitoramento do uso dos resultados




Preparacao

Implementacao

Divulgacao dos
Resultados

Uso dos
Resultados

Meta-avaliagcao




Implementacao

« Aimplementacéo acontece de acordo com o projeto e deve ser
monitorada de forma que possam ser propostas e adotadas
medidas que assegurem que, mesmo com mudancas, a
autoavaliacao atinja seus objetivos, contribuindo para a melhoria

do Programa.




Preparacao

Implementacao

Divulgacao dos
Resultados

Uso dos
Resultados

Meta-avaliagcao




Divulgacao dos resultados

Muita atencdo deve ser dedicada a divulgacéo dos resultados, especialmente em relacao a

dois aspectos:

1) eles devem ser conhecidos a tempo de informar as tomadas de deciséo

(perecibilidade) e de serem utilizados; e

2) adivulgacdo deve adotar linguagem clara, objetiva, de forma a ser acessivel a todos o0s

seus publicos-alvo.

Se necessario, deve ser adotado mais de um meio/formato de divulgacao.




Preparacao

Implementacao

Divulgacao dos
Resultados

Uso dos
Resultados

Meta-avaliagcao




Uso dos resultados

Os usos dos resultados precisam ser incentivados e monitorados. Se o0s
processos avaliativos tiverem sido participativos, a tendéncia € de
apropriacao dos resultados, mas € necessario que os resultados sejam

efetivamente Uteis.




Preparacao

Implementacao

Divulgacao dos
Resultados

Uso dos
Resultados

Meta-avaliagcao




Meta-avaliacao

* Nesta etapa, € importante que o0 grupo reserve um momento
para avaliar a propria sistematica de avaliacdo adotada pelo
Programa durante um determinado ciclo, ajustando-a, caso
necessario. Para avaliar a autoavaliacao, € fundamental contar

com descritores.
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PERGUNTAS NORTEADORAS (PARA A CAPES)

A seguir estao relacionadas algumas perguntas para nortear a CAPES na avaliacao

dos processos de autoavaliacdo adotados pelos Programas de pos-graduacao.

1. Quais os principios adotados pelo Programa para sua autoavaliacao?

2. Quais as metas do Programa a médio e longo prazos? A autoavaliacéo as

considera?

3. Como o processo da autoavaliacao se pauta e contribui para o planejamento

estratégico do PPG a curto, médio e longo prazos?

4. Ha articulacéo da autoavaliacao do Programa com a avaliacédo da Instituicao?




PERGUNTAS NORTEADORAS (PARA A CAPES)

10.

Como, do ponto de vista metodologico, a autoavaliacao é desenvolvida?

Como sao 0s mecanismos de envolvimento de técnicos, docentes e discentes?

Como o Programa avalia a aprendizagem do aluno?

Como o Programa avalia a formacao continuada do professor?

Como o Programa avalia o desempenho do docente em sala e como
orientador?

Como os resultados da autoavaliacdo contribuiram para melhorar seu

Programa?




PERGUNTAS NORTEADORAS (PARA O PPQG)

Alguns PPGs podem precisar de um norte no tipo de questdes a propor para delinear
sua autoavaliacao. Considerando sua miss&o, metas e objetivos e sua articulagao com
o planejamento institucional, o PPG pode, por exemplo, propor perguntas a partir de
trés dimensdes: sobre o0 sucesso do aluno, sobre o sucesso do professor e dos

técnicos e sobre 0 sucesso do Programa de maneira global. Sdo exemplos:

Sucesso do aluno

1. Quais os parametros de avaliacdo da qualidade para as teses e dissertacdes

do Programa?
2. Como o Programa determina a aprendizagem do aluno?

3. Quais as raz0es da evasao discente?




PERGUNTAS NORTEADORAS (PARA O PPQG)

Sucesso do professor e dos técnicos
1. Ha avaliacao da qualidade da orientacao?

2. Qual a politica de capacitacao docente e tecnica do Programa? Ela é articulada

com a Instituicao?

3. Qual a definicao da qualidade do ensino, considerando o professor em sala de

aula?

4. Qual a definicao da qualidade do apoio técnico?




PERGUNTAS NORTEADORAS (PARA O PPQG)

Sucesso do Programa de maneira global
1. Quais as acOes de acompanhamento de egressos”?

2. Ha organicidade no Programa? O Programa esta pulverizado em termos de

pesquisa?

3. Como € avaliado o compromisso do Programa em relacéo a incluséo e a

diversidade?
4. O Programa monitora o fluxo de formacéao?

5. O Programa monitora as taxas de conclusao e aprovacao?




PERGUNTAS NORTEADORAS (PARA O PPQG)

6. Ha oferta de atividade extracurricular — e politica de incentivo a participacao

académico-cientifico dos alunos e professores?

7. Quais as politicas de inovacéao e seus resultados (amplo sentido)?

8. Quais as politicas de internacionalizacao e seus resultados?

9. Quais as politicas de inclusao social e seus resultados?
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POLITICA PROCEDIMENTOS
E E RESULTADOS FUTUROS
PROPOSTAS INSTRUMENTOS



1. Criacdo de comissao de auto avaliacdo (CAA): coordenador do PPG
indica e submete a aprovacao do colegiado nomes de docente,
discente e técnico/TAE (e possivelmente egresso e/ou empregador)
para compor a comissao que coordenara o processo de auto

avaliacao.

2. Elaboracéao de pré-proposta de plano de auto avaliacdo: CAA

elabora pré-proposta de plano de AA com base: (2.1) na misséo do

POLITICA

PPG e no PDI institucional; (2.2) resultados que vem obtendo em

E avaliacdo Capes (2.3) monitoria da qualidade do programa e do seu

PROPOSTAS processo de formacéao.

3. Aprovacao do plano de auto avaliac&do: Assembleia e/ou colegiado
do PPG realiza discussao, negociacao para especificacao da AA com
vistas a aprovacao de um plano de AA gue deve ser publicizado na

pagina do programa




PROCEDIMENTOS
E
INSTRUMENTOS

4.

Implementacao do plano de auto avaliacéo

(@)
(b)

()

(d)

CAA especifica autoavaliacao — O que? Quem? Como? Quando?;

CAA orienta procedimentos AA - observacéao e coleta de dados por
meio de grupos focais, entrevistas, questionarios, reunides, debates,

oficinas;

CAA sistematiza dados mediante analise quali-quantitativa:
fragilidades, potencialidades, desafios estratégicos- melhorias,

desenvolvimentos futuros que emergiram da etapa anterior;

CAA apresenta observacdes a assembleia do PPG (docentes,
discentes, técnicos) estimula reflexdo, problematizacdo em termos do
diagndstico feito e de aspectos a serem qualificados e do PPG tendo
como referencial a avaliacdo da CAPES, aderéncia ao PPI/PDI

institucional e sua missao e objetivos.




5. Elaboracé&o do relatorio parcial:

« CAA elabora relatorio parcial do processo de auto avaliacéo
Implementado, destacando especialmente potencialidades e
RESULTADOS fragilidades evidenciadas e elenco de possiveis acdes

futuras.




6. Realizagcao de seminario integrador:
Docentes, discentes e técnicos participam de assembleia
para analise do relatdrio parcial com vistas e ajustar e
aprovar as medidas a serem tomadas para melhoria

Institucional, proposicoes de acodes e tracado de metas

futuras.

FUTURO

7. Coleta:

Coordenacao preenche fichas a serem enviadas a Capes

sobre os procedimentos de auto avaliacao.
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EXEMPLO de tabelas facilitadoras

Tabela | — Roteiro das etapas do processo de auto avaliagdo implementado

Niamero da O qué? Quem? Como? Onde? Quando? Producio /
etapa Desericio da Sujeitos Ferramentas e Local Periodos ¢ Resultados
elapa envolvidos técnicas datas

1)
2)
3)

Tabela 2 — Diagnostico de auto avaliagio

Ohbjeto de andlise. Fragilidades Pontos fortes Melhoria Agbes Metas futuras
Aples metas imediatas
1} Formacdio do pesquisador
Produgiio e publicaglio cientifica
Quantidade ou impacto? Avanco do
conhecimento? Influi polit. plblicas?

1) Formacio do docente
Articulacio com a educacdio basica
docentes ¢ discentes

3) Formagdio do técnico profissional
e/ou Formagio EAd

Articulagho com escolas empresas e
agéncias, OrganZzagio

14
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Autoavaliacdo dos Programas de Pos-Graduacdo CAPES



Inicio do Planejamento Estratégico da UFES 26 e 27 de novembro

Reuniao de apresentacao da auto-avaliacao e 03 de dezembro (9h) m
acompanhamento de egressos

Reuniao de apresentacao do planejamento

-

10 de dezembro (14h)
estratégico da Pos-Graduacao

Aprovacao do plano de auto avaliacao Até 04/2020
Planejamento estratégico do PPG Até 05/2020
Implementacao do plano de auto avaliacao Até 06/2020
Elaboracao do relatério parcial Até 07/2020
Realizacao de seminario integrador Até 07/2020

Coleta 2020 Janeiro de 2021 -
'J 2,

Pro-Reitoria de
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